Kriterien zur Bewertung des Anschreibens

I. Formale Gestaltung
— Alle Teile des Anschreibens an die richtige Stelle gesetzt
— Sinnvolle Absatze im eigentlichen Schreiben
— Ansprechendes Schriftbild

I1. Inhaltliche Ausgestaltung
— Inhaltliche Bezugnahme zum Stellenangebot
— Sinnvolle Reihenfolge im Schreiben
(Bezugnahme, aktueller Werdegang,
praktische betriebliche Erfahrungen,
Wunsch eines Vorstellungsgespréchs)

1. Stil

— Souveréner, abwechslungsreicher Gebrauch der
deutschen Sprache
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IV (Rechtschreibung):
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